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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ ВЫТЕГОРСКОГО МУНЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ПРИКАЗ
	27.02.2015
	
	№
	125


г. Вытегра
Об утверждении Положения, определяющего

Политику обработки персональных

данных в Управлении образования
Вытегорского муниципального района

В соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», постановлением Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами, операторами, являющимися государственными или муниципальными органами» ПРИКАЗЫВАЮ:

 
1. Утвердить Политику обработки персональных данных в Управлении образования Вытегорского муниципального района (Приложение).

2. Приказ подлежит опубликованию и размещению на официальном интернет-сайте Управления образования Вытегорского муниципального района.
Начальник  Управления образования                                           О.Г. Грачева
Приложение
Политика

обработки персональных данных в Управлении образования Вытегорского муниципального района  
1. Общие положения

Настоящая Политика устанавливает порядок обработки персональных данных физических лиц в Управлении образования Вытегорского муниципального района(далее Управление образования), в связи с реализацией трудовых отношений, оказанием государственных и муниципальных услуг, осуществлением муниципальных функций.

Управление образования осуществляет обработку персональных данных, руководствуясь:

- Федеральным законом от 27.07.2006 № 162-ФЗ "О персональных данных",

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

- Федеральным законом от 24.04.2008 № 48-ФЗ "Об опеке и попечительстве",

- Федеральным законом от 02.05.2006 № 59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации",

- Законом "Об образовании в Российской Федерации",

- Трудовым кодексом Российской Федерации,

- Семейным кодексом Российской Федерации,

- Гражданским кодексом Российской Федерации,

- законом Вологодской области от 29.12.2003 № 982-ОЗ "Об охране семьи, материнства, отцовства и детства в Вологодской области",

- Положением об Управлении образования. 
- и иными нормативными актами, действующими на территории Российской Федерации.
2. Основные понятия

2.1.
Персональные данные субъекта – любая информация, относящаяся прямо или косвенно к субъекту персональных данных (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.2.
Субъект персональных данных – работник, обучающийся, его родитель (законный представитель).

2.3.
Оператор – Учреждение, самостоятельно или совместно с другими лицами организующее и осуществляющее обработку персональных данных, а также определяющее цели обработки персональных данных, состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с персональными данными.

2.4.
Обработка персональных данных клиента – любое действие (операция) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.5.
Автоматизированная обработка персональных данных – обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.6.
Распространение персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных неопределенному кругу лиц (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.7.
Предоставление персональных данных – действия, направленные на раскрытие персональных данных определенному лицу или определенному кругу лиц (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.8.
Блокирование персональных данных – временное прекращение обработки персональных данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных данных) (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.9.
Уничтожение персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным восстановить содержание персональных данных в информационной системе персональных данных и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.10.
Обезличивание персональных данных – действия, в результате которых становится невозможным определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

2.11.
Информационная система персональных данных – совокупность содержащихся в базах данных персональных данных и обеспечивающих их обработку информационных технологий и технических средств (ст. 3 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»).
3. Состав персональных данных
Управление образования обрабатывает следующие категории персональных данных в связи с реализацией трудовых отношений:

· фамилия, имя, отчество (данные о смене фамилии, имени, отчества);
· дата рождения (день, месяц, год), место рождения;
· данные о гражданстве;
· данные об образовании (названия оконченных учебных заведений и год окончания, специальности и квалификации, наличие учебных степеней, данные о прохождении дополнительного профессионального образования);
· сведения о допуске к государственной тайне;
· сведения о периодах трудовой деятельности;
· сведения о пребывании за границей;

· сведения о близких родственниках и факте их проживания за границей;
· данные военного билета, отношение к воинской обязанности и воинское звание;
· семейное положение (данные о регистрации брака, рождении детей);

· место регистрации и место фактического проживания, номер домашнего телефона;

· данные паспорта гражданина Российской Федерации и заграничного паспорта;

· данные страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;
· данные свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

· данные полиса обязательного медицинского страхования;

· заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

· сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

· сведения о замещаемой должности и выполняемой работе по должности, дате назначения, перевода на иные должности и основаниях назначения (перевода);

· сведения об условиях оплаты труда по замещаемой должности;

· сведения об участии в конкурсных процедурах на замещение вакантных должностей, формировании кадрового резерва, решениях соответствующих конкурсных комиссий;

· сведения о прохождении аттестации, датах прохождения и принятых аттестационными комиссиями решениях и о вынесенных рекомендациях;

· сведения о проведении служебных проверок и наложении дисциплинарных взысканий;

· сведения о награждении государственными, ведомственными и иными наградами;

· данные о направлении в отпусках и направлениях в командировки;

· дополнительные данные, указанные в анкетах, заполняемых при приеме на муниципальную службу, на оформление допуска к государственной тайне.

Для целей оказания государственных и муниципальных услуг и осуществления муниципальных функций в Управлении образования обрабатываются следующие категории персональных данных:

· фамилия, имя, отчество;

· дата рождения;

· свидетельство о рождении (серия и номер документа);

· адрес проживания и прописки;

· телефон;

· адрес электронной почты;

· иные сведения, указанные заявителем.
Документы, содержащие персональные данные клиентов, создаются путем:

-
копирования оригиналов;

-
внесения сведений в учетные формы (на бумажных и электронных носителях);

-
получения оригиналов необходимых документов.
4. Сбор персональных данных.
Получателями персональных данных субъектов вне образовательных организаций Вытегорского района  на законном основании является учредитель Учреждения – Управление образования.

Субъект принимает решение о предоставлении его персональных данных и дает согласие на их обработку свободно, своей волей и в своем интересе (ст. 9 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»).

1) Персональные данные работников следует получать у них самих. Работник Учреждения дает письменное согласие на обработку и передачу своих персональных данных (приложение 2 к Положению).

2) Персональные данные обучающихся следует получать у родителей (законных представителей). Родитель (законный представитель) обучающегося дает письменное согласие на обработку и передачу персональных данных  своего ребёнка (приложение 1 к Положению). 

3) Персональные данные родителей (законных представителей) обучающихся  следует получать у них самих. Родитель (законный представитель) дает письменное согласие на обработку и передачу своих персональных данных (приложение 1 к Положению).

4) Если предоставление персональных данных является обязательным в соответствии с федеральным законом, оператор обязан разъяснить субъекту юридические последствия отказа предоставить его персональные данные (ст.18 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).
5. Хранение и Передача персональных данных
Хранение персональных данных должно осуществляться в форме, позволяющей определить субъекта, не дольше, чем этого требуют цели их обработки, и они подлежат уничтожению по достижении целей обработки или в случае утраты необходимости в их достижении (ст. 5 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)). 

Персональные данные могут храниться на бумажном, электронных носителях в специально предназначенных для этого помещениях, определенных приказом Учреждения.

Оператор обеспечивает безопасность хранения учетной документации. Личные дела и документы, содержащие персональные данные субъектов, хранятся в запирающихся шкафах (сейфах), обеспечивающих защиту от несанкционированного доступа. 
Управление образования не предоставляет и не раскрывает персональные данные субъектов третьей стороне без письменного согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью, а также в случаях, установленных федеральными законами. 
Обработка персональных данных допускается в следующих случаях:

· обработка персональных данных необходима для предоставления государственной услуги в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг», для обеспечения предоставления такой услуги, для регистрации оператора на едином портале государственных и муниципальных услуг;

· обработка персональных данных необходима для исполнения договора, стороной которого либо выгодоприобретателем или поручителем по которому является субъект; 

· обработка персональных данных необходима для защиты жизни, здоровья или иных жизненно важных интересов субъекта, если получение согласия субъекта персональных данных невозможно;

· обработка персональных данных необходима для осуществления прав и законных интересов оператора или третьих лиц либо для достижения общественно значимых целей при условии, что при этом не нарушаются права и свободы субъекта;

· обработка персональных данных необходима для научной, литературной или иной творческой деятельности при условии, что при этом не нарушаются права и законные интересы субъекта;

· обработка персональных данных осуществляется в статистических или иных исследовательских целях, при условии обязательного обезличивания персональных данных;

· осуществляется обработка персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к которым предоставлен субъектом либо по его просьбе (персональные данные, сделанные общедоступными субъектом);

· осуществляется обработка персональных данных, подлежащих опубликованию или обязательному раскрытию в соответствии с федеральным законом.

По мотивированному запросу исключительно для выполнения возложенных законодательством функций и полномочий персональные данные субъекта персональных данных без его согласия могут быть переданы:

· в судебные органы в связи с осуществлением правосудия;

· в органы государственной безопасности;

· в органы прокуратуры;

· в органы полиции;

· в следственные органы;

· в иные органы и организации в случаях, установленных нормативными правовыми актами, обязательными для исполнения.
Передача персональных данных третьей стороне может быть только после получения письменного согласия субъекта на передачу персональных данных по установленной форме (приложение 3 к Положению).
В случае отсутствия письменного согласия субъекта на передачу персональных данных третьей стороне персональные данные оператором могут быть переданы третьей стороне только обезличенные персональные данные.

Официальный сайт Учреждения в сети Интернет, информационные стенды являются общедоступными источниками персональных данных. В общедоступные источники персональных данных с письменного согласия субъектов (приложение 4 к Положению) могут включаться его фамилия, имя, отчество, год рождения и иные персональные данные, сообщаемые субъектом (ст. 8 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).
Муниципальные служащие, ведущие обработку персональных данных, не отвечают на вопросы, связанные с передачей персональных данных по телефону или факсу.
6. Права субъектов персональных данных
Субъект персональных данных вправе требовать от Управления образования его персональных данных, их блокирования или уничтожения в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими, неточными, незаконно полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки, а также принимать предусмотренные законом меры по защите своих прав.

Для реализации вышеуказанных прав субъект персональных данных может в порядке, установленном ст.14 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», обратиться с соответствующим запросом. Для выполнения таких запросов представителю Управления образования Вытегорского муниципального района может потребоваться установить личность гражданина и запросить дополнительную информацию.

Если субъект персональных данных считает, что Управление образования осуществляет обработку его персональных данных с нарушением требований Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» или иным образом нарушает его права и свободы, субъект вправе обжаловать действия или бездействие управления образования мэрии в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ.

Кроме того, действующее законодательство может устанавливать ограничения и на другие условия, касающиеся упомянутых выше прав.
7.  Меры по обеспечению защиты персональных данных
Управление образования предпринимает необходимые организационные и технические меры по защите персональных данных. Принимаемые меры основаны на требованиях статьи 18.1, статьи 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», постановлений Правительства Российской Федерации от 21.03.2012 № 211 «Об утверждении перечня мер, направленных на обеспечение выполнения обязанностей, предусмотренных Федеральным законом «О персональных данных» и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами операторами, являющимся государственными и муниципальными органами», от 15.09.2008 № 687 «Об утверждении Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации», 01.11.2012 № 1119 «Об утверждении требований к защите персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных». В частности:

1.  Назначены лица, ответственные за организацию обработки персональных данных.
2. Разработан пакет нормативных и организационно-распорядительных документов, инструкций, регулирующих процесс обработки персональных данных, эксплуатационная и техническая документация для информационных систем персональных данных.

3. Лица, ведущие обработку персональных данных, проинструктированы и ознакомлены с нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок работы с персональными данными и защиты персональных данных.

4. Организовано обучение муниципальных служащих вопросам обеспечения безопасности персональных данных при их обработке.

5.  Разграничены права доступа к обрабатываемым персональным данным.
6. В целях осуществления внутреннего контроля соответствия обработки персональных данных установленным требованиям проводятся проверки условий обработки персональных данных.

Осуществляются меры технического характера:

· предотвращение несанкционированного доступа к информационным системам персональных данных;

· использование лицензионного антивирусного программного обеспечения. Применение сертифицированных ФСБ и ФСТЭК России средств защиты информации (межсетевые экраны, операционные системы);

· использование средств криптографической защиты информации.
В случае выявления недостоверных персональных данных субъектов или неправомерных действий с ними на период проверки оператор обязан осуществить блокирование персональных данных субъекта с момента обращения его самого или его законного представителя либо получения запроса уполномоченного органа по защите прав субъектов (ст. 21 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)).

При выявлении неправомерных действий с персональными данными субъекта оператор обязан устранить допущенные нарушения, блокировав персональные данные в сроки, установленные статьей 21 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями). 
 В случае невозможности устранения допущенных нарушений оператор не более чем через три рабочих дня с момента выявления неправомерности действий с персональными данными субъекта обязан уничтожить персональные данные субъекта (ст. 21 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»).

Иные необходимые меры безопасности:
Оператор обязан опубликовать на официальном сайте в сети Интернет документ, определяющий его политику в отношении обработки персональных данных, и сведения о реализуемых требованиях к защите персональных данных, а также обеспечить возможность доступа к указанному документу (ст. 18.1 Федерального закона Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями)). Оператор обязан опубликовать или иным образом обеспечить неограниченный доступ к документу, определяющему его политику в отношении обработки персональных данных, к сведениям о реализуемых требованиях к защите персональных данных. 

8. Гарантии конфиденциальности
Информация, относящаяся к персональным данным, ставшая известной в связи с реализацией трудовых отношений и в связи с оказанием государственных и муниципальных услуг и осуществлением муниципальной функций, является информацией ограниченного доступа, не относящейся к государственной тайне (конфиденциальной информацией) и охраняется законом.

Муниципальные служащие, допущенные к работе с персональными данными, предупреждены о возможной дисциплинарной, административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности, в случае нарушения норм и требований действующего законодательства, регулирующего правила обработки и защиты персональных данных.
Оператор вправе поручить обработку персональных данных другому лицу с согласия субъекта, если иное не предусмотрено федеральным законом, на основании заключаемого с этим лицом договора. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, обязано соблюдать принципы и правила обработки персональных данных, предусмотренные Федеральным законом Российской Федерации от 27 июля 2006 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующим и изменениями). 

В случае, если оператор поручает обработку персональных данных другому лицу, ответственность перед субъектом за действия указанного лица несет оператор. Лицо, осуществляющее обработку персональных данных по поручению оператора, несет ответственность перед оператором. 

В поручении оператора должны быть определены перечень действий (операций) с персональными данными, которые будут совершаться лицом, осуществляющим обработку персональных данных, и цели обработки, должна быть установлена обязанность такого лица соблюдать конфиденциальность персональных данных и обеспечивать безопасность персональных данных при их обработке, а также должны быть указаны требования к защите обрабатываемых персональных данных.
Приложение 1 к Положению  

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ

Я, ______________________________________________________________________________, 

ФИО родителя (законного представителя)

__________________________:___________________,_________________________________________

наименование документа, удостоверяющего личность                      № документа                                                    дата выдачи 

_________________________________________________________________, проживающий по адресу       

кем выдан 

________________________________________________________________________________________

адрес проживания

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ  «О персональных данных» даю в _______________________________________________________________________ согласие на обработку персональных данных моих и моего ребёнка ______________________________

________________________________________________________________________________________
ФИО ребенка

 с целью соблюдения порядка и правил приема в учреждение; индивидуального учета результатов освоения образовательных программ, учета результатов диагностики, консультирования, коррекционно-развивающей и профилактической работы, проведения лечебно-профилактических мероприятий; передачи в Управление образования с целью согласования списков детей, зачисляемых в контингент ____________________________________для прохождения профосмотров и иммунизации.

Перечень обрабатываемых персональных данных: фамилия, имя, отчество детей и их родителей (законных представителей); дата рождения детей и их родителей (законных представителей); возраст детей; адрес регистрации и проживания, контактные телефоны, адрес электронной почты; номер основного документа, удостоверяющего личность родителя (законного представителя), сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; реквизиты доверенности или иного документа, подтверждающего полномочия законного представителя; номер основного документа, удостоверяющего личность ребенка, сведения о дате выдачи указанного документа и выдавшем его органе; сведения о месте учебы; сведения о составе семьи; сведения об образовательной программе; данные диагностического обследования; повод обращения за консультативной помощью; проблемы, выявленные в ходе консультирования; сведения о состоянии здоровья; индивидуальная программа реабилитации детей-инвалидов; вид медицинской процедуры. Данные сведения могут обрабатываться на средствах организационной техники, а также в письменном виде.

Подтверждаю свое согласие на следующие действия с указанными выше персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, статистическую и аналитическую обработку, обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных, передачу по запросу Управления образования.
Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания, действует в течение 5 лет с момента достижения цели обработки и может быть отозвано путем подачи письменного заявления.
Я также утверждаю, что ознакомлен(а) с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на обработку и передачу персональных данных.
	__________________________________

                      (фамилия, имя, отчество)


	                             ____________________

                                             (подпись)

                           «___» __________ 20___.


Приложение 2 к Положению  

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

ПИСЬМЕННОЕ СОГЛАСИЕ

на обработку персональных данных работника 

Я, _____________________________________________________, 
паспорт _________________________________ выдан ___________________________________ проживающий по адресу ________________________________________________________________________

в соответствии со статьей 9 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» даю в _________________________________________________________________________ согласие на обработку моих следующих персональных данных:

о фамилии, имени, отчестве, дате и месте рождения, месте регистрации и проживания, контактных телефонах, семейном положении, ближайших родственниках; 

о паспортных данных, номере ИНН, страхового пенсионного свидетельства, медицинского полиса;

об образовании (оконченное учебное заведение и год окончания, специальность и (направление) и квалификация, наличие ученых званий (степеней), даты их поступления, профессиональная подготовка, повышение квалификации, стажировка);

о занимаемой должности, дате назначения, переводах на иные должности и основаниях назначений (перевода), предыдущих местах работы;

о заработной плате;

об общем трудовом стаже, стаже педагогической деятельности;

о прохождении аттестации, датах прохождения и принятых аттестационными комиссиями решениях и вынесенных рекомендациях;

о награждении и поощрении;

фотоизображения

с целью обеспечения соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содействия в трудоустройстве, обучении, обеспечения личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой работы, информирования о работе и обеспечения сохранности имущества.

Об ответственности за достоверность представленных сведений предупрежден(а).

С вышеуказанными персональными данными могут быть совершены следующие действия: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, обезличивание, блокирование, удаление и уничтожение персональных данных.

Данные сведения должны обрабатываться на средствах организационной техники, а также в письменном виде.

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания на срок действия трудового договора и может быть отозвано путем подачи письменного заявления директору 
Я также утверждаю, что ознакомлен(а) с возможными последствиями моего отказа дать письменное согласие на обработку и передачу персональных данных.
	__________________________________

                      (фамилия, имя, отчество)


	                             ____________________

                                             (подпись)

                           «___» __________ 20___.


Приложение 3 к Положению  

ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

Письменное согласие 

на ПЕРЕДАЧУ персональных данных

третьей сторонЕ

Я, _______________________________________________________________, 

ФИО работника,  родителя (законного представителя)

__________________________:___________________,__________________________

наименование документа, удостоверяющего личность                      № документа                                                    дата выдачи 

_________________________________________________, проживающий по адресу       

кем выдан 

________________________________________________________________________

адрес проживания

в соответствии со статьей 7 Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ  «О персональных данных» (с последующими изменениями) даю _______________________________________________

________________________________________________________________________________________ согласие на передачу следующих категорий моих персональных данных и (или) моего ________________________________________________________:

указать степень родства, ФИО

1) ________________________________________________________________;

2) ________________________________________________________________;

3) ________________________________________________________________

для обработки в целях _____________________________________________________

________________________________________________________________________

следующим лицам_______________________________________________________

________________________________________________________________________

(указать Ф.И.О. физического лица или наименование организации, которым передаются персональные данные, адрес)

Указанные персональные данные могут обрабатываться следующими способами_______________________________________________________________

____________________________________________________________________

     
 Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания, действует до ________________________________________________________________________ и может быть отозвано путем подачи письменного заявления __________________________________________. 

Я также утверждаю, что ознакомлен(а) с юридическими последствиями моего отказа дать письменное согласие на передачу указанных персональных данных. 

______________








______________

(дата) 










(подпись)

Приложение 4 к положению
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

Письменное согласие 

на включение персональных данных 

в общедоступные источники персональных данных

Я, _______________________________________________________________, 

ФИО 

__________________________:___________________,__________________________

наименование документа, удостоверяющего личность                      № документа                                                    дата выдачи 

_________________________________________________, проживающий по адресу       

кем выдан 

________________________________________________________________________

адрес проживания

в соответствии со ст.8 Закона Российской Федерации от 27 июля 2011 года №152-ФЗ «О персональных данных» (с последующими изменениями) даю в ______________________________________________

________________________________________________________________________________________ согласие на включение в общедоступные источники персональных данных  следующих категорий персональных данных моих и/или  моего ребенка ___________________________________________________:

ФИО ребенка

1) _______________________________________________________________;

2) _______________________________________________________________;

3) _______________________________________________________________;

4) _______________________________________________________________;

для обработки в целях _________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Настоящее согласие вступает в силу с момента его подписания, действует до момента достижения цели обработки и может быть отозвано путем подачи письменного заявления директору.

     
Я также утверждаю, что ознакомлен(а) с юридическими последствиями моего отказа дать письменное согласие на включение моих персональных данных в общедоступные источники персональных данных. 

______________








______________

(дата) 










(подпись

